
Przykładowe skutki finansowe zastosowania 

mechanizmów zaproponowanych we wstępnym projekcie 

ustawy 

Zgodnie z projektem ustawy docelowe minimalne 

wynagrodzenia zasadnicze brutto będą wynosić: 

Dla lekarzy ze specjalizacją: 4 800 zł 

To oznacza, że dla lekarza ze specjalizacją, którego wygrodzenie zasadnicze brutto wynosi 

dziś przykładowo 4 000 zł,  docelowa podwyżka płacy zasadniczej  wyniesie  800 zł. Po 

doliczeniu dodatków do wynagrodzenia (innych niż za dyżury medyczne) będzie to już 1 096 

zł. Natomiast po doliczeniu wynagrodzenia za dyżury medyczne docelowa podwyżka 

wyniesie 1 429 zł. 

Dla lekarzy bez specjalizacji: 3 980 zł 

To oznacza, że dla lekarzy, których obecnie wygrodzenie zasadnicze brutto wynosi dziś 

przykładowo 2 900 zł, docelowa podwyżka płacy zasadniczej  wyniesie  1 080 zł. Po 

doliczeniu dodatków do wynagrodzenia (innych niż za dyżury medyczne) będzie to już 1 290 

zł. Natomiast po doliczeniu wynagrodzenia za dyżury medyczne docelowa podwyżka 

wyniesie 

1 722 zł. 

Natomiast dla lekarzy rezydentów w dwóch pierwszych latach rezydentury (których płaca 

zasadnicza wynosi obecnie 3 170 zł) oznacza to docelową podwyżkę płacy zasadniczej o 810 

zł, a łącznie z dodatkami do wynagrodzenia innymi niż za dyżury medyczne – o 968 zł. Po 

doliczeniu wynagrodzenia za dyżury medyczne docelowa podwyżka wyniesie 1 292 zł. 

Dla lekarzy rezydentów po dwóch latach rezydentury (których płaca zasadnicza wynosi 

obecnie 3 458 zł) oznacza to podwyżkę płacy zasadniczej o 522 zł, a łącznie z dodatkami do 

wynagrodzenia innymi niż za dyżury medyczne – o 624 zł. Po doliczeniu wynagrodzenia za 

dyżury medyczne docelowa podwyżka wyniesie 832 zł. 

Dla pielęgniarek i położnych z tytułem magistra ze specjalizacją: 3 216 zł 

To oznacza, że dla pielęgniarki lub położnej, której wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi 

dziś przykładowo 2 392 zł, docelowa podwyżka płacy zasadniczej wyniesie 824 zł, a łącznie z 

dodatkami do wynagrodzenia innymi niż za dyżury medyczne – 1 236 zł. Po 

doliczeniu  wynagrodzenia za dyżury medyczne docelowa podwyżka wyniesie 1 405 zł. 

Dla pielęgniarek i położnych bez specjalizacji: 2 400 zł 

To oznacza, że dla pielęgniarki lub położnej, której wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi 

dziś przykładowo 2 077 zł,  docelowa podwyżka płacy zasadniczej wyniesie 323 zł, a łącznie 

z dodatkami do wynagrodzenia innymi niż za dyżury medyczne – 488 zł. Po 

doliczeniu  wynagrodzenia za dyżury medyczne docelowa podwyżka wyniesie 564 zł. 



Dla techników medycznych i pokrewnych: 2 400 zł 

To oznacza, że dla technika medycznego, którego wygrodzenie zasadnicze brutto wynosi dziś 

przykładowo 1 953 zł, docelowa podwyżka płacy zasadniczej wyniesie 447 zł, a łącznie z 

dodatkami do wynagrodzenia innymi niż za dyżury medyczne – 608 zł. 

 


